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Aufgabe fiir ProjektteilnehmerInnen

Interview mit einem Unternehmer
1. Was war lhre Grundmotivation, Unternehmer zu werden?
2. Welches Ereignis hat Thnen Anstol3 gegeben, eigenes Unternehmen zu griinden?
3. Was waren lhre Ziele bei der Griindung Thres Unternehmens?
4. Wie haben Sie sich verdndert, seitdem Sie Thr Unternechmen gegriindet haben?

5. Was war Ihre wertvollste Erfahrung, die Sie bei Ihrer unternehmerischen Téatigkeit

gewonnen haben?

6. Welche Schliisselkompetenzen braucht man Ihrer Meinung nach, um als

Unternehmer erfolgreich zu werden?
7. Wie wire Ihr Rat, was muss beachtet werden, um im Geschift erfolgreich zu sein?

8. Welche Entwicklungtendenzen beachten Sie bei Ihrer unternehmerischen
Tatigkeit?

9. Konnen Sie kurz Ihren Arbeitstag darstellen?

10. Wie viele Mitarbeiter sind in Threm Unternehmen tétig?

11. Welche Eigenschaften sollen Ihre Mitarbeiter haben?

12. Was wiirden Sie den jungen Unternechmern empfehlen?

13. Wie schitzen Sie es, was gibt es Besonderes in Ihrem Unternehmen?

14. Was bedeutet es Ihrer Meinung nach, Unternehmer zu sein?



